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DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso busca formar en el profesional de ingenieria en ciencias y sistemas una vision
practica que le permita planear, ejecutar y llevar a buen término proyectos e iniciativas
relacionadas con nuevos negocios, creaciéon de empresas, innovacién/desarrollo de
productos y servicios y adaptacidon tecnolégica, asegurando para el participante un
desarrollo sostenido tanto para si mismo como para su entorno y su comunidad.

OBJETIVO GENERAL:

Potenciar en el participante el espiritu innovador a través de situaciones y escenarios de
aprendizaje que le permitan desarrollar habilidades para poner en marcha proyectos
relacionados con: nuevos productos/servicios, innovacion y emprendimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar en el participante competencias y capacidades que le permitan entender e
involucrarse en el proceso de nuevos negocios

2. Desarrollar en el participante competencias y capacidades por medio de las cuales
entender, buscar y adaptarse en el entorno y ecosistema apropiado para emprender

3. Desarrollar en el participante competencias y capacidades para disefio de negocios

4. Desarrollar en el participante competencias y capacidades complementarias que le
permitan desenvolverse de forma adecuada en el rol de emprendedor, innovador y agente
de cambio




METODOLOGIA:

e Sesiones de laboratorio 1 vez por semana.

Asignaciones de lecturas, videos, hojas de trabajo y tareas.
Revision y estudio de casos.

Realizacion de practicas.

Evaluaciones/examenes correspondientes.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Segun el Reglamento General de Evaluacién y Promocion del Estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, la aprobacion del laboratorio del curso es un requisito
indispensable y se debe de ganar con nota minima de 61 puntos. La asistencia al
laboratorio es obligatoria, si hay alguna dificultad para poder asistir, hacerlo saber con una
justificacion valida. La distribucion del 100% de la nota final de laboratorio se realiza de la
siguiente manera:

Instrumento de

Evaluacién Ponderacion
Tareas 10
Hojas de trabajo 8
Cortos 5
Casos de estudio 12
Practicas 30
Presentacion 25
Total de la zona 90
Evaluacion final 10
Nota de Promocion 100

* El estudiante debe de cumplir con el 85% de la asistencia al laboratorio.

DESCRIPCION DE LA EVALUACION PARA LABORATORIO:
Tareas y Hojas de Trabajo

Estas actividades se realizaran durante todo el semestre, la nota final se basa en la
cantidad entregadas.

Practicas
Se tiene estipulado realizar 3 préacticas, referente al contenido que se vera en el laboratorio.
La ponderacion sera de esta manera:

Actividad Ponderaciéon

Practica 1 15
Practica 2 15




Presentacién

Se realizara una presentacion en el laboratorio acerca de un tema especifico, se puede
trabajar con los mismos grupos formados en clase. Se necesita que todos los integrantes
del grupo estén presentes el dia de la presentacién, dado a que la nota se distribuira de
la siguiente manera:

Actividad Ponderacion
Trabajo escrito (Grupo) 30
Medios para la Presentacién (Grupo) 20
Desarrollo del tema (Individual) 40
Resolucién Pregunta (Individual) 10

Evaluacion Final

La evaluacién final se realizara el Ultimo dia de laboratorio y tendra como finalidad
poder evaluar lo aprendido durante todo lo desarrollado en el laboratorio.

CONTENIDO DEL LABORATORIO:

El contenido propuesto esta enlazado a la clase magistral, los cuales se desarrollaran de la
siguiente manera:

4 Areas de desarrollo:
' Proceso de nuevos negocios.

.
Entorno para emprender.
.
Disefio de negocios.

Complemento formativo.
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