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Breve descripcion del Laboratorio

El laboratorio del curso 'Sistemas de Bases de Datos 1' esta disenado para complementar la teoria
impartida en clase mediante la aplicacion practica del modelado, diseno e implementacion de bases de
datos relacionales. Su proposito es fortalecer el aprendizaje activo a través del uso de herramientas
profesionales como Oracle SQL Developer y Oracle Data Modeler, desarrollando habilidades en
normalizacion, consultas SQL, creacion de vistas, triggers y cargas masivas. El enfoque practico permite
al estudiante comprender la estructura y funcionamiento de sistemas de bases de datos reales,
preparandolo para enfrentar escenarios técnicos en el ambito profesional.
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Competencias Vinculadas al Perfil del Egresado

Competencias Especificas

No.

Competencia

Toma decisiones profesionales con base en fundamentos teoéricos, datos e
informacion pertinente, valida y confiable.

Aplica los conocimientos de su disciplina en la elaboracion, fundamentacion
y defensa de argumentos para prevenir y resolver problemas complejos en
su campo profesional, identificando y aplicando innovaciones.

Demuestra destreza y habilidad en la seleccion, uso y adaptacion de
herramientas metodologicas, tecnologicas, equipos especializados y en la

lectura e interpretacion de datos, pertinentes al contexto de su ejercicio
profesional.

Competencias Generales

No.

Competencia

Aplica principios basicos de ingenieria, ciencias de computacion y sistemas
de informacion y comunicacion, en la formulacion y resolucion adecuada de
problemas complejos.

Construye soluciones integrales trabajando en forma colaborativa y

propositiva en equipos interdisciplinarios, en forma presencial o utilizando
plataformas virtuales.

Maneja e Interpreta adecuadamente datos masivos, sean estos

estructurados o no estructurados, facilitando su visualizacion e interpretacion

de forma eficaz en apoyo a la toma de decisiones.

Competencias del Laboratorio
Competencia(s) Especifica(s)

No. Competencia Nivel de
Aprendizaje
1 Disena modelos de bases de datos relacionales transformando Aplicar
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requerimientos de informacion en estructuras normalizadas para
implementar sistemas de gestion de informacion que garanticen integridad,
consistenciay eficiencia en el acceso a los datos.

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo los requerimientos
funcionales en tablas normalizadas con el fin de crear sistemas de
almacenamiento que garanticen integridad, consistencia y eficiencia de los
datos

Crear

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo requerimientos de
informacion en estructuras de almacenamiento para asegurar integridad,
consistenciay eficiencia de los datos.

Aplicar

Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales
como Oracle APEX para recuperar, modificar y administrar informacion de
manera segura y eficiente.

Aplicar

Evalla esquemas de bases de datos aplicando estandares de calidad y
seguridad de la informacion con el fin de optimizar el desempenoy
disponibilidad de los datos.

Evaluar

Competencia(s) General(es)

No.

Competencia

Nivel de
Aprendizaje

Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando
herramientas de gestion de bases de datos y programacion de consultas
para resolver necesidades especificas de administracion de informacion
organizacional.

Crear

Utilizando herramientas de gestion como Oracle APEX y SQL Developer
para mantener la disponibilidad, seguridad y eficiencia de los sistemas de
informacion.

Aplicar

Aplica principios de modelado conceptual, I6gico y fisico para disenar
estructuras de datos que garanticen integridad, consistencia y escalabilidad
en entornos organizacionales.

Crear

Implementa consultas SQL avanzadas, procedimientos almacenados y
triggers como mecanismos para automatizar procesos y optimizar el
acceso a lainformacion en bases de datos relacionales.

Aplicar

Diseno Didactico por Competencias
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Esta seccion organiza las sesiones del laboratorio en funcion de las competencias que el
estudiante debe desarrollar. Cada clase incluye valores (saber ser), contenidos teéricos (saber) y
habilidades practicas (saber hacer), permitiendo un aprendizaje integral y aplicado. Las
actividades estan alineadas con los objetivos del curso y el perfil del egresado.

Sesion de Diagnéstico

Evaluacion de conocimientos previos

Se aplicara una actividad diagnostica con el objetivo de identificar el nivel de conocimientos y
habilidades que los estudiantes poseen al inicio del curso. No influye en la nota final, pero es
obligatoria para todos los estudiantes.

Tipo de Actividad Descripcion
Se aplicara un cuestionario de 10 preguntas de
Cuestionario diagnostico en formato de opcion opcion miltiple orientado a evaluar los
maltiple. conocimientos previos de los estudiantes sobre

conceptos fundamentales como datos,
estructuras basicas de almacenamiento,
organizacion de informacion, proposito de una
base de datos y vocabulario técnico general. Esta
actividad permitira identificar el punto de partida
del grupo y enfocar adecuadamente los
contenidos iniciales del curso.

Presentacion del tutor

El tutor se presenta formalmente al grupo, compartiendo su formacion académica, experiencia
profesional y educativa, asi como sus expectativas sobre el curso. También se abordan
aspectos como normas de convivencia, canales de comunicacion, disponibilidad para consultas
y métodos de acompanamiento.

Presentacion de los estudiantes

Se escogen un grupo de estudiantes al azar. En su presentacion, se les pedira que compartan
informacioén basica como su nombre, intereses personales o profesionales, experiencias
previas relacionadas con el curso y sus expectativas. Esta actividad busca promover la
interaccion, el reconocimiento entre paresy la construccion de un entorno participativo y
respetuoso.

Presentacion del programa del curso

Se presenta el contenido del programa del curso, se aclaran dudas y se fomenta el compromiso
del estudiante con su aprendizaje.
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Evaluacion de conocimientos del laboratorio actual

Se realiza una evaluacion o practica que permite conocer el grado de familiaridad de los
estudiantes con las herramientas, entornos o competencias técnicas necesarias para el

laboratorio actual .

Tipo de Actividad

Descripcion

Ejercicio técnico en formato de cuestionario
con preguntas de opcion mdltiple.

Se aplicara un cuestionario con 10 preguntas
de opcion miltiple sobre conceptos clave del
curso, como el uso del lenguaje SQL, llaves
primarias y foraneas, normalizacion, tipos de
relaciones entre tablas y herramientas de
modelado como Oracle Data Modeler. Esta
actividad permitira identificar el grado de
comprension actual del estudiante respecto
al laboratorio y reforzar areas clave.

Sesion No. 1, Unidad No. 1 - Introduccion a base de datos relacionales

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Honestidad

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo requerimientos de informacion en estructuras de
almacenamiento para asegurar integridad, consistencia y eficiencia de los datos

Tema

Subtema

Introduccion a base de datos relacionales

Bases de datos

Introduccion a base de datos relacionales

Introducciéon a base de datos relacionales

Tecnologia de Base de Datos Relacional

Anatomia de una sentencia SQL

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia

Tipo de Ponderacion

Actividad
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Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo requerimientos de
informacion en estructuras de almacenamiento para asegurar
integridad, consistencia y eficiencia de los datos

Hoja de trabajo

Sesion No. 2, Unidad No. 2 - Modelo Entidad-Relacion

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Tolerancia

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo requerimientos de informacién en estructuras de
almacenamiento para asegurar integridad, consistencia y eficiencia de los datos

Tema Subtema

Modelo Entidad-Relacion Modelo Conceptual
Modelo Entidad-Relacion Modelo Légico
Modelo Entidad-Relacion Relaciones y sus tipos
Modelo Entidad-Relacién Modelo Fisico

Modelo Entidad-Relacion ERdish

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia

Tipo de
Actividad

Ponderacion

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo requerimientos de
informacion en estructuras de almacenamiento para asegurar

Hoja de trabajo
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Sesion No. 3, Unidad No. 3 - Normalizacion Parte 1

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Lealtad

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Aplica conceptos de la teoria relacional conviertiendo los requerimientos funciones en tablas normalizadas
con el fin de crear sistemas de almacenamiento que garanticen integridad, consistencia y eficiencia de los
datos.

Tema Subtema
Normalizacion Parte 1 Primera Forma Normal
Normalizacion Parte 1 Segunda Forma Normal
Normalizacién Parte 1 Tipos de Datos
Normalizacion Parte 1 Creacion de Tablas
Normalizacion Parte 1 Gestion de Tablas

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Aplica conceptos de la teoria relacional conviertiendo los Hoja de trabajo | 1

requerimientos funciones en tablas normalizadas con el fin de crear
sistemas de almacenamiento que garanticen integridad, consistencia y
eficiencia de los datos.
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Sesion No. 4, Unidad No. 4 - Nombre de la Uidad

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Integridad

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Aplica conceptos de la teoria relacional conviertiendo los requerimientos funciones en tablas normalizadas
con el fin de crear sistemas de almacenamiento que garanticen integridad, consistencia y eficiencia de los
datos.

Tema Subtema
Normalizacion Parte 2 Tercera Forma Normal
Normalizacién Parte 2 Null y Not Null
Normalizacién Parte 2 Llaves primarias y Check
Normalizacién Parte 2 Gestion de Restricciones

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Aplica conceptos de la teoria relacional conviertiendo los Hoja de trabajo | 1

requerimientos funciones en tablas normalizadas con el fin de crear
sistemas de almacenamiento que garanticen integridad, consistencia y
eficiencia de los datos.
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Sesion No. 5, Unidad No. 5 - Consultas

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Responsabilidad

Conocimiento (Saber)

Competencia

Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando herramientas de gestion de bases de datos y
programacion de consultas para resolver necesidades especificas de gestion de informacién organizacional

Tema Subtema

Consultas Concatenicacion

Consultas Comparadores y Comparadores Logicos
Consultas Where

Consultas Order By

Consultas Insert

Consultas Delete y Update

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando Hoja de trabajo | 1

herramientas de gestion de bases de datos y programacién de
consultas para resolver necesidades especificas de gestion de
informacion organizacional
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Sesion No. 6, Unidad No. 6 - Seguridad en las Bases de Datos

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Solidaridad

Conocimiento (Saber)

Competencia

Evalua esquemas de bases de datos aplicando estandares de calidad y seguridad de la informacién con el
fin de optimizar el desempefio y disponibilidad de los datos

Tema Subtema

Seguridad en las Bases de Datos Transacciones de una base de datos. (TCL)
Seguridad en las Bases de Datos Control de acceso a los usuarios

Seguridad en las Bases de Datos Creacion y revocacion de privilegios
Seguridad en las Bases de Datos Expresiones regulares

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad

Evalua esquemas de bases de datos aplicando estdndares de calidad y 0]
seguridad de la informacion con el fin de optimizar el desempefio y
disponibilidad de los datos
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Sesion No. 7, Unidad No. 7 - JOIN Parte |

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Trabajo en equipo (al resolver ejercicios en parejas o grupos)

Razonamiento logico (al analizar como unir datos correctamente)

Conocimiento (Saber)

Competencia

Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales como Oracle APEX para
recuperar, modificar y administrar informacién de manera segura y eficiente

Tema Subtema

JOIN Parte | Uniones Cruzadas y Uniones Naturales
JOIN Parte | Clausulas de Union

JOIN Parte | Uniones Internas frente a Uniones Externas
JOIN Parte | Autouniones y Consultas Jerarquicas

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos Hoja de trabajo | 1

relacionales como Oracle APEX para recuperar, modificar y administrar
informacion de manera segura y eficiente
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Sesion No. 8, Unidad No. 8 - JOIN Parte ll

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Precision (los JOINs requieren atencion al detalle para que los resultados sean correctos)

Paciencia (analizar relaciones mas complejas puede ser desafiante)

Conocimiento (Saber)

Competencia

Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales como Oracle APEX para
recuperar, modificar y administrar informacién de manera segura y eficiente

Tema Subtema
JOIN Parte Il Unién Igualitaria y Producto Cartesiano de Oracle
JOIN Parte Il Uniones No Igualitarias y Uniones Externas de Oracle

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos Hoja de trabajo | 1

relacionales como Oracle APEX para recuperar, modificar y administrar
informacion de manera segura y eficiente
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Sesion No. 9, Unidad No. 9 - Funciones de Una Sola Fila

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Precision (al usar funciones correctamente)

Disciplina (al aplicar transformaciones de datos)

Conocimiento (Saber)

Competencia

Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando herramientas de gestion de bases de datos y
programacion de consultas para resolver necesidades especificas de gestion de informacién organizacional

Tema Subtema
Manipulacién de Mayusculas/Minusculas y de
Funciones de Una Sola Fila Caracteres
Funciones de Una Sola Fila Funciones Numéricas
Funciones de Una Sola Fila Funciones de Fecha
Funciones de Una Sola Fila Funciones de Conversion
Funciones de Una Sola Fila Funciones NULL
Funciones de Una Sola Fila Expresiones Condicionales

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando Hoja de trabajo | 1

herramientas de gestion de bases de datos y programacién de
consultas para resolver necesidades especificas de gestion de
informacion organizacional
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Sesion No. 10, Unidad No. 10 - Funciones de Grupo

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Organizacion (agrupacion y resumen de datos)

Pensamiento logico (al interpretar resultados de funciones grupales)

Conocimiento (Saber)

Competencia

Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales como Oracle APEX para
recuperar, modificar y administrar informacién de manera segura y eficiente

Tema Subtema
Funciones de Grupo Parte | Funciones de Grupo
Funciones de Grupo Parte | COUNT, DISTINCT, NVL
Funciones de Grupo Parte |l Uso de las Clausulas Group By y Having
Uso de las Operaciones Rollup y Cube, y Grouping
Funciones de Grupo Parte |l Sets
Funciones de Grupo Parte Il Uso de los Operadores SET

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos Hoja de trabajo | 1

relacionales como Oracle APEX para recuperar, modificar y administrar
informacion de manera segura y eficiente
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DESARROLLO DE

Sesion No. 11, Unidad No. 11 - Funciones, procedimientos y vistas

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Responsabilidad (estructurar codigo que otros van a reutilizar)

Rigor técnico (documentar funciones y procedimientos correctamente)

Conocimiento (Saber)

Competencia

Administra bases de datos relacionales utilizando herramientas de gestién como Oracle APEX y SQL
Developer para mantener la disponibilidad, seguridad y eficiencia de los sistemas de informacion

Tema Subtema

Funciones Qué son las funciones y su sintaxis

Procedimientos Qué son las procedimientos y su sintaxis

Vistas Creacion de Vistas
Vistas Operaciones DML y Vistas
Vistas Gestion de Vistas

Habilidades ( Saber Hacer)

Tipo de Ponderacion

Competencia
Actividad

Administra bases de datos relacionales utilizando herramientas de 1
gestion como Oracle APEX y SQL Developer para mantener la
disponibilidad, seguridad y eficiencia de los sistemas de informacién
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Tiempo de Auto-aprendizaje

Tipo Horas de Auto-aprendizaje

Proyectos 100

Practicas 0]

Tareas 4
Total 104

Rabrica de Evaluacion

Cada una de las actividades del laboratorio (proyectos, practicas, tareas y otras) cuenta con una
ribrica de evaluacion especifica, la cual esta detallada en el documento que se entrega al
estudiante al momento de asignar la actividad. Estas riabricas describen los criterios de
evaluacion, niveles de desempeno esperados y la ponderacion correspondiente de cada aspecto
evaluado.

Es responsabilidad del estudiante leer detenidamente la rabrica asignada antes de iniciar el
desarrollo de la actividad. Comprender los criterios de evaluacién no solo permite orientar
adecuadamente el trabajo, sino también mejorar el desempeno académico y fomentar la
autorregulacion del aprendizaje.

En caso de no recibir la ribrica al momento de la asignacion, el estudiante debe solicitarla

directamente al tutor académico, ya que constituye una herramienta esencial para el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y la evaluacion transparente.

Resumen de Ponderaciones

Tipo Valor

Actividades en Clase 10
Proyectos 75
Practicas 0
Tareas 5

Vigencia: Segundo Semestre 2025 Pagina 18



Codigo - Nombre del Curso

Examen Final 10

Total 100

Normativa Académicay Etica del Curso

En concordancia con el perfil del estudiante de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se espera un alto nivel de compromiso con la excelencia académicay
la ética profesional. Por ello, que se establece los siguientes lineamientos de caracter
obligatorio que regulan el comportamiento académico del estudiante:

Plagio y copias
e Todo proyecto sera sometido a verificacion para confirmar su autoria y originalidad, con
la finalidad de evitar cualquier plagio, copia o que la actividad no haya sido realizada por
el estudiante.
e Cualquier evidencia de lo antes descrito en las distintas actividades sera sancionada con

una calificacion de O (cero) y el caso sera reportado al Docente quien a su vez informara
a la Escuela de Ciencias y Sistemas para su seguimiento institucional.

Prorrogas y reposiciones

e No se otorgaran prorrogas para entregas de actividades.
e No se permitira la reposicion de proyectos bajo ninguna circunstancia.

Requisitos para evaluacion final del curso

e Esobligatorio aprobar el laboratorio para tener derecho a la evaluacion final del curso.
e La calificacion de practicas, proyectos y otras actividades que se indique sera asignada
de forma presencial, en la fecha y hora establecidas por el tutor académico.

Asistencia
e Paraobtener la nota del laboratorio, se requiere un minimo del 80% de asistencia a las
sesiones de laboratorio.
e Encasodeinasistencia, sblo se aceptaran justificaciones validas respaldadas por
constancia oficial.

Entregas

e No se aceptaran entregas tardias de tareas, practicas, examenes cortos, examenes
finales o proyectos sin justificacion.

Medio oficial de entrega

e La plataforma UEDI de la Facultad ser3 el Ginico medio oficial para la entrega de
actividades del curso.
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Equipo Académico
Coordinador del Area

Nombre: Correo electronico:
Seccion A
Docente
Nombre del Docente Correo electroénico
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Dia
Horario
Lugar
Tutor(es)
Nombre del
Tutor
Correo
electronico
institucional
Tipo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Clase Dia
Horario
Lugar
Atencion al Dia
Estudiante
Horario
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Lugar
Seccion B
Docente
Nombre del Docente Correo electronico
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Dia
Horario
Lugar
Tutor(es)
Nombre del
Tutor
Correo
electronico
institucional
Tipo Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado
Clase Dia
Horario
Lugar
Atencion al Dia
Estudiante
Horario
Lugar
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Seccion C
Docente
Nombre del Docente Correo electronico
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Dia
Horario
Lugar
Tutor(es)
Nombre del
Tutor
Correo
electronico
institucional
Tipo Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado
Clase Dia
Horario
Lugar
Atencion al Dia
Estudiante
Horario
Lugar
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DESARROLLO DE
SOFTWARE

Bibliografia

E-Grafia
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