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DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso busca formar en el profesional de ingenieria en ciencias y sistemas una vision
practica que le permita planear, ejecutar y llevar a buen término proyectos e iniciativas
relacionadas con nuevos negocios, creacion de empresas, innovacién/desarrollo de
productos y servicios y adaptacién tecnol6gica, asegurando para el participante un desarrollo
sostenido tanto para si mismo como para su entorno y su comunidad.

OBJETIVO GENERAL:

Potenciar en el participante el espiritu innovador a través de situaciones y escenarios de
aprendizaje que le permitan desarrollar habilidades para poner en marcha proyectos
relacionados con: nuevos productos/servicios, innovacion y emprendimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar en el participante competencias y capacidades que le permitan entender e
involucrarse en el proceso de nuevos negocios

2. Desarrollar en el participante competencias y capacidades por medio de las cuales

entender, buscar y adaptarse en el entorno y ecosistema apropiado para emprender
3. Desarrollar en el participante competencias y capacidades para disefio de negocios

4. Desarrollar en el participante competencias y capacidades complementarias que le
permitan desenvolverse de forma adecuada en el rol de emprendedor, innovador y agente
de cambio




METODOLOGIA:

Sesiones de Laboratorio una vez por semana
Asignaciones de lecturas, videos, hojas de trabajo y Tareas
Revision y estudio de Casos

Realizacion de Practicas

Evaluaciones/examenes correspondientes.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Segun el Reglamento General de Evaluacién y Promocion del Estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, la zona tiene valor de 75 puntos, la nota minima de promocion
es de 61 puntos y la zona minima para optar a examen final es de 36 puntos. Considerando
el enfoque préctico del curso, la aprobacion del laboratorio de curso es también un requisito
indispensable. La distribucion del 100% de la nota final se realiza de la siguiente manera:

Instrumento de

Evaluacién Ponderacion
Tareas 15
Casos 15
Hojas de Trabajo 12
Cortos 8
Practica 15
Presentacién 25
Total Zona 90
Evaluacion final 10
Nota de Promocion 100

* El estudiante debe de cumplir con el 80% de la asistencia al laboratorio.

CONTENIDO DEL LABORATORIO:

El contenido propuesto esta enlazado a la clase magistral, los cuales se desarrollaran de la
siguiente manera:

4 &reas de desarrollo:

= Proceso de nuevos negocios.

= Entorno para emprender.

= Disefio de negocios.

= Complemento formativo.
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