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Breve descripcion del Laboratorio

El laboratorio del curso de ‘Sistemas de bases de datos 1 trata sobre la parte practica del curso magistral, este se encarga
de la aplicacién de los conceptos que involucran las bases de datos, desde el mapeo del modelo de datos, hasta la teoria
relacional, haciendo uso de los diferentes sistemas de manejo de bases de datos DBMS’s asi como diferentes técnicas y
procedimientos para la manipulacidn de los datos con el fin de generar informacion de utilidad.
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Competencias Vinculadas al Perfil del Egresado
Competencias Especificas

No. Competencia

1 Toma decisiones profesionales con base en fundamentos teéricos, datos e informacion pertinente, vélida y
confiable.

2 Aplica los conocimientos de su disciplina en la elaboracién, fundamentacion y defensa de argumentos para
prevenir y resolver problemas complejos en su campo profesional, identificando y aplicando innovaciones.

3 Demuestra destreza y habilidad en la seleccién, uso y adaptacion de herramientas metodolégicas, tecnoldgicas,
equipos especializados y en la lectura e interpretacion de datos, pertinentes al contexto de su ejercicio
profesional.

4 Identifica sus necesidades de actualizacion, capacitacién y formacioén, durante su proceso formativo y en el
ejercicio profesional, y busca los medios para cubrirlas por medios formales e informales, nacionales e
internacionales, presenciales y en linea.

5 Demuestra pensamiento critico, actitud investigativa y rigor analitico en el planteamiento y la resolucién de
problemas complejos.

Competencias Generales

No. Competencia

1 Aplica principios basicos de ingenieria, ciencias de computacién y sistemas de informacion y comunicacion, en
la formulacion y resolucion adecuada de problemas complejos.

2 Aplica estandares de calidad, eficiencia y seguridad en la implementacién adecuada de soluciones de software,
hardware y TIC en general.
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3 Maneja e Interpreta adecuadamente datos masivos, sean estos estructurados o no estructurados, facilitando su
visualizacién e interpretacion de forma eficaz en apoyo a la toma de decisiones.

4 Construye soluciones integrales trabajando en forma colaborativa y propositiva en equipos interdisciplinarios,
en forma presencial o utilizando plataformas virtuales.

5 Aplica conocimientos tecnoldgicos con ética profesional y respetando y cuidando los recursos naturales,
humanos y financieros.

Competencias del Laboratorio
Competencia(s) Especifica(s)

No. Competencia Nivel de
Aprendizaje

1 Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo los requerimientos, funciones en
tablas normalizadas con el fin de crear sistemas de almacenamiento que garanticen Aplicar
integridad, consistencia y eficiencia de los datos.

2 Disefia modelos de bases de datos utilizando diagramas entidad-relacion y
normalizacién para garantizar integridad, consistencia y eficiencia en el acceso a los Crear
datos.

3 Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo requerimientos de informacién en

estructuras de almacenamiento para asegurar integridad, consistencia y eficiencia de los Aplicar
datos.
4 Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales como Oracle Aplicar
Apex para recuperar, modificar y administrar informacién de manera segura y eficiente. P
5 Evalla esquemas de bases de datos aplicando estandares de calidad y seguridad de la
- i - o ~ - S Evaluar
informacién con el fin de optimizar el desempefio y disponibilidad de los datos.
Competencia(s) General(es)
No. Competencia Nivel de

Aprendizaje

1 Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando herramientas de gestion
de bases de datos y programacion de consultas para resolver necesidades especificas de Crear
gestion de informacion organizacional.

2 Administra bases de datos relacionales utilizando herramientas de gestion como Oracle
y SQL Developer para mantener la disponibilidad, seguridad y eficiencia de los sistemas Aplicar
de informacion.

Disefio Didactico por Competencias

Esta seccion organiza las sesiones del laboratorio en funcién de las competencias que el estudiante debe
desarrollar. Cada clase incluye valores (saber ser), contenidos tedricos (saber) y habilidades précticas (saber
hacer), permitiendo un aprendizaje integral y aplicado. Las actividades estan alineadas con los objetivos del
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curso y el perfil del egresado.

Sesion de Diagnéstico

Evaluacion de conocimientos previos

Se aplicara una actividad diagndstica con el objetivo de identificar el nivel de conocimientos y habilidades que
los estudiantes poseen al inicio del curso. No influye en la nota final, pero es obligatoria para todos los
estudiantes.

Tipo de Actividad Descripcion

Se desarrollara un examen de diagndstico, el cual no tiene
Examen de diagndstico del curso prerrequisito. ponderacion y servird para analizar los conocimientos
actuales de los estudiantes.

Presentacion del tutor

El tutor se presenta formalmente al grupo, compartiendo su formacion académica, experiencia profesional y
educativa, asi como sus expectativas sobre el curso. También se abordan aspectos como normas de
convivencia, canales de comunicacidn, disponibilidad para consultas y métodos de acompafiamiento.

Presentacion de los estudiantes

Se escogen un grupo de estudiantes al azar. En su presentacion, se les pedira que compartan informacion basica
como su nombre, intereses personales o profesionales, experiencias previas relacionadas con el curso y sus
expectativas. Esta actividad busca promover la interaccion, el reconocimiento entre pares y la construccién de
un entorno participativo y respetuoso.

Presentacion del programa del curso

Se presenta el contenido del programa del curso, se aclaran dudas y se fomenta el compromiso del estudiante
con su aprendizaje.

Evaluacion de conocimientos del laboratorio actual

Se realiza una evaluacion o practica que permite conocer el grado de familiaridad de los estudiantes con las
herramientas, entornos o competencias técnicas necesarias para el laboratorio actual.

Tipo de Actividad Descripcion
Se desarrolla un examen corto para analizar el
Examen corto sobre bases de datos alcance de conocimientos que los estudiantes poseen
en el tema
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Sesion No. 1, Unidad No. 1 - Introduccion

Valor de la semana (Saber ser)

a bases de datos relacionales

Nombre:

Honestidad (Explicar cémo el contenido de la DB no puede ser cambiado por conveniencia)

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Administra bases de datos relacionales utilizando herramientas de gestién como Oracle y SQL
Developer para mantener la disponibilidad, seguridad y eficiencia de los sistemas de informacién

Tema

Subtema

Introduccién a base de datos relacionales

Bases de datos

Introduccién a base de datos relacionales

Tecnologia de Base de Datos Relacional

Introduccién a base de datos relacionales

Anatomia de una sentencia SQL

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Tipo de
Actividad

Ponderacion

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo | Hoja de trabajo

requerimientos de  informacién  en
almacenamiento para asegurar integridad,
eficiencia de los datos.

estructuras de
consistencia 'y
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DESARROLLO DE

Sesion No. 2, Unidad No. 2 — Modelo Entidad - Relacion

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Tolerancia

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Disefia modelos de bases de datos utilizando diagramas entidad-relacion y normalizacion para garantizar
integridad, consistencia y eficiencia en el acceso a los datos

Tema Subtema

Modelo Entidad-Relacion Modelo Conceptual
Modelo Entidad-Relacién Modelo Légico
Modelo Entidad-Relacion Relaciones y sus tipos
Modelo Entidad-Relacion Modelo Fisico
Modelo Entidad-Relacion ER

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo requerimientos de | Hoja de trabajo | 1
informacidn en estructuras de almacenamiento para asegurar integridad,
consistencia y eficiencia de los datos
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Sesion No. 3, Unidad No. 3 — Normalizacion Parte 1

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Lealtad

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Disefia modelos de bases de datos utilizando diagramas entidad-relacion y normalizacion para garantizar

integridad, consistencia y eficiencia en el acceso a los datos

Tema Subtema
Normalizacién Parte 1 Primera Forma Normal
Normalizacion Parte 1 Segunda Forma Normal
Normalizacién Parte 1 Tipos de Datos
Normalizacion Parte 1 Creacion de Tablas
Normalizacion Parte 1 Gestion de Tablas

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Tipo de
Actividad

Ponderacion

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo los requerimientos
funciones en tablas normalizadas con el fin de crear sistemas de
almacenamiento gque garanticen integridad, consistencia y eficiencia de
los datos.

Hoja de trabajo

Vigencia: Segundo Semestre 2025
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Sesion No. 4, Unidad No. 4 — Normalizacion Parte 2

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Integridad

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

consistencia y eficiencia de los datos.

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo los requerimientos funciones en tablas
normalizadas con el fin de crear sistemas de almacenamiento que garanticen integridad,

Tema

Subtema

Normalizacion Parte 2

Tercera Forma Normal

Normalizacion Parte 2

Null y Not Null

Normalizacion Parte 2

Llaves primarias y Check

Normalizacion Parte 2

Gestidn de Restricciones

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Tipo de Ponderacion
Actividad

Aplica conceptos de la teoria relacional convirtiendo los requerimientos | Hoja de trabajo | 1
funciones en tablas normalizadas con el fin de crear sistemas de
almacenamiento que garanticen integridad, consistencia y eficiencia de

los datos.
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Sesion No. 5, Unidad No. 5 - Consultas

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Responsabilidad

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando herramientas de gestion de bases de datos y
programacion de consultas para resolver necesidades especificas de gestion de informacion
organizacional

Tema Subtema

Consultas Concatenacion

Consultas Comparadores y Comparadores Logicos
Consultas Where

Consultas Order By

Consultas Insert

Consultas Delete y Update

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando Hoja de trabajo | 1

herramientas de gestion de bases de datos y programacion de consultas
para resolver necesidades especificas de gestion de informacion
organizacional
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Sesion No. 6, Unidad No. 6 — Seguridad en bases de datos

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Solidaridad

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Evalla esquemas de bases de datos aplicando estandares de calidad y seguridad de la
informacién con el fin de optimizar el desempefio y disponibilidad de los datos

Tema Subtema

Seguridad en las Bases de Datos Transacciones de una base de datos. (TCL)
Seguridad en las Bases de Datos Control de acceso a los usuarios

Seguridad en las Bases de Datos Creacion y revocacion de privilegios
Seguridad en las Bases de Datos Expresiones regulares

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad

Evalla esquemas de bases de datos aplicando estandares de calidad y
seguridad de la informacion con el fin de optimizar el desempefio y
disponibilidad de los datos
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Sesion No. 7, Unidad Joins parte 1 — Joins Parte 1

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Trabajo en equipo
Razonamiento l6gico

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales como Oracle APEX

para recuperar, modificar y administrar informacion de manera segura y eficiente

Tema Subtema

JOIN Parte | Uniones Cruzadas y Uniones Naturales
JOIN Parte | Clausulas de Unién

JOIN Parte | Uniones Internas frente a Uniones Externas
JOIN Parte | Auto uniones y Consultas Jerarquicas

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Tipo de
Actividad

Ponderacion

Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos
relacionales como Oracle APEX para recuperar, modificar y
administrar informacion de manera segura y eficiente

Hoja de trabajo

Vigencia: Segundo Semestre 2025
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Sesion No. 8, Unidad Joins parte 2 — Joins Parte 2

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Precision
Paciencia

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales como Oracle para
recuperar, modificar y administrar informacion de manera segura y eficiente

Tema Subtema
JOIN Parte Il Unio6n lgualitaria y Producto Cartesiano de Oracle
JOIN Parte Il Uniones No Igualitarias y Uniones Externas de Oracle

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos Hoja de trabajo | 1

relacionales como Oracle APEX para recuperar, modificar y
administrar informacion de manera segura y eficiente
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Sesion No. 9, Unidad Funciones de una sola fila — Funciones de una sola fila

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Precision
Disciplina

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales como Oracle APEX
para recuperar, modificar y administrar informacién de manera segura y eficiente

Tema Subtema
Manipulacién de Mayusculas/Minusculas y de
Funciones de Una Sola Fila Caracteres
Funciones de Una Sola Fila Funciones Numéricas
Funciones de Una Sola Fila Funciones de Fecha
Funciones de Una Sola Fila Funciones de Conversion
Funciones de Una Sola Fila Funciones NULL
Funciones de Una Sola Fila Expresiones Condicionales

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando Hoja de trabajo | 1

herramientas de gestion de bases de datos y programacion de consultas
para resolver necesidades especificas de gestion de informacion
organizacional
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Sesion No. 10, Unidad Funciones Grupales — Funciones de grupo parte 1, Funciones de
grupo parte 2

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Organizacion
Pensamiento Logico

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales como Oracle APEX
para recuperar, modificar y administrar informacién de manera segura y eficiente

Tema Subtema
Funciones de Grupo Parte | Funciones de Grupo
Funciones de Grupo Parte | COUNT, DISTINCT, NVL
Funciones de Grupo Parte Il Uso de las Clausulas Group By y Having
Uso de las Operaciones Rollup y Cube, y Grouping
Funciones de Grupo Parte 1l Sets
Funciones de Grupo Parte 11 Uso de los Operadores SET

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos Hoja de trabajo | 1

relacionales como Oracle APEX para recuperar, modificar y
administrar informacion de manera segura y eficiente
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Sesion No. 11, Unidad Funciones y Procedimientos — Funciones, Procedimientos, Vistas

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Responsabilidad
Rigor Técnico

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

e Desarrolla soluciones de almacenamiento de datos integrando herramientas de gestion de
bases de datos y programacion de consultas para resolver necesidades especificas de
gestion de informacién organizacional.

e Evalla esquemas de bases de datos aplicando estandares de calidad y seguridad de la
informacién con el fin de optimizar el desempefio y disponibilidad de los datos

e Implementa consultas SQL usando gestores de bases de datos relacionales como Oracle
para recuperar, modificar y administrar informacién de manera segura y eficiente

Tema Subtema

Funciones Qué son las funciones y su sintaxis
Procedimientos Qué son las funciones y su sintaxis
Vistas Creacion de Vistas

Vistas Operaciones DML y Vistas

Vistas Gestion de Vistas

Habilidades (Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Administra bases de datos relacionales utilizando herramientas de Hoja de trabajo | 1

gestion como Oracle y SQL Developer para mantener la disponibilidad,
seguridad y eficiencia de los sistemas de informacion
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Tiempo de Auto-aprendizaje

Tipo Horas de Auto-aprendizaje

Proyectos 100

Practicas 0

Tareas 4
Total 104

Rubrica de Evaluacion

Cada una de las actividades del laboratorio (proyectos, practicas, tareas y otras) cuenta con una rubrica de
evaluacion especifica, la cual estad detallada en el documento que se entrega al estudiante al momento de
asignar la actividad. Estas rabricas describen los criterios de evaluacién, niveles de desempefio esperados y la

ponderacion correspondiente de cada aspecto evaluado.

Es responsabilidad del estudiante leer detenidamente la rdbrica asignada antes de iniciar el desarrollo de la
actividad. Comprender los criterios de evaluacion no solo permite orientar adecuadamente el trabajo, sino

también mejorar el desempefio académico y fomentar la autorregulacion del aprendizaje.

En caso de no recibir la rubrica al momento de la asignacion, el estudiante debe solicitarla directamente al
tutor académico, ya que constituye una herramienta esencial para el cumplimiento de los objetivos de

aprendizaje y la evaluacién transparente.

Resumen de Ponderaciones

Tipo Valor
Hojas de trabajo 14.29
Proyectos 35.71
Practicas 17.86
Tareas 14.29
Ex&menes Cortos 10.71
Examen final 7.14
Total 100
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Normativa Académica y Etica del Curso

En concordancia con el perfil del estudiante de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se espera un alto nivel de compromiso con la excelencia académica y la ética profesional. Por ello,
gue se establece los siguientes lineamientos de caracter obligatorio que regulan el comportamiento académico
del estudiante:
Plagio y copias
® Todo proyecto sera sometido a verificacion para confirmar su autoria y originalidad, con la finalidad
de evitar cualquier plagio, copia o que la actividad no haya sido realizada por el estudiante.
® Cualquier evidencia de lo antes descrito en las distintas actividades serd4 sancionada con una
calificacién de 0 (cero) y el caso sera reportado al Docente quien a su vez informara a la Escuela de
Ciencias y Sistemas para su seguimiento institucional.
Prorrogas y reposiciones

® No se otorgaran prorrogas para entregas de actividades.
® No se permitira la reposicién de proyectos bajo ninguna circunstancia.

Requisitos para evaluacion final del curso
® Es obligatorio aprobar el laboratorio para tener derecho a la evaluacion final del curso.
® La calificacion de practicas, proyectos y otras actividades que se indique serd asignada de forma
presencial, en la fecha y hora establecidas por el tutor académico.
Asistencia
® Para obtener la nota del laboratorio, se requiere un minimo del 80% de asistencia a las sesiones de
laboratorio.
@ En caso de inasistencia, slo se aceptaran justificaciones validas respaldadas por constancia oficial.

Entregas

® No se aceptaran entregas tardias de tareas, practicas, examenes cortos, examenes finales o proyectos
sin justificacion.

Medio oficial de entrega

® La plataforma UEDI de la Facultad sera el inico medio oficial para la entrega de actividades del curso.
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Equipo Académico
Coordinador del Area

Nombre:

Ing. Marlon Francisco Orellana Lopez.

Correo electrénico:

Secciéon B
Docente
Nombre del Docente Correo electrénico

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado
Dia
Horario
Lugar
Tutor(es)
Nombre del
Tutor
Correo
electronico
institucional
Tipo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado
Clase Dia

Horario

Lugar
Atencion al Dia
Estudiante

Horario

Lugar
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Secciéon N

Docente

~ Nombre del Docente
Ing. Alvaro Giovanni Longo Morales

Correo electrénico
longoalvarousac@gmail.com

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Dia X
Horario 7:10-10:30
Lugar Meet
Tutor(es)
Nombre del Heinz Ricardo Gémez Galindo
Tutor
Correo 1610146581101@ingenieria.usac.edu.gt
electronico
institucional
Tipo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado
Clase Dia X

Horario 17:20 — 19:00

Lugar Meet
Atencion al Dia
Estudiante

Horario

Lugar
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Bibliografia
e Libro de Texto:
C.J. Date

Introduccioén a los sistemas de bases de datos
Pearson Educacion
Séptima Edicion

e Libros de consulta:
Korth, Henry & Silberschatz, Abraham.
Fundamentos de Bases de datos
Cuarta Edicion
Editorial Mcgraw Hill

e SELECT SQL...SQL The Relational Database
Language. Larry Newcomer. Macmillan
Publishing Co.

e DB2 Universal Database
Don Chamberlin
IBM Research Center
Morgan Kaufmann Publishers

E-Grafia
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