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Descripcion del Laboratorio

El laboratorio del curso esta disefiado para que él y la estudiante puedan introducirse y utilizar las
herramientas de inteligencia de negocios en sistemas transaccionales y busqueda de informacion.
Agregado se aprendera a crear y disefiar soluciones para procesar enormes cantidades de datos y crear
modelos adecuados a partir de estos, dichos modelos permitiran clasificar la informacioén partiendo de un
conjunto de reglas inferidas de los datos.

Resumen de Ponderaciones y Tiempo de Auto-aprendizaje

TIPO PONDERACION HORAS DE
AUTO-APRENDIZAJE
Actividades en Clase 15 0
Proyectos 50 42
Practicas 20 34
Tareas 5 14
Examen Final 10 0
TOTAL 100 90
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Equipo Académico
Coordinador del Area

Nombre:

Ing. Cesar Fernandez

Correo electronico: cesarafc1967@gmail.com

Docente
Nombre del Docente Correo electrénico del Docente
Luis Alberto Vetorazzi Espana luisvettorazzi@gmail.com
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado

Dia X

Horario 9:00 - 12:20

Lugar MEET
Tutor(es)

Nombre del Javier Andrés Valdez Gonzalez

Tutor

Correo 2991917610101@ingenieria.usac.edu.gt

electrénico

institucional

Tipo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

Clase Dia X

Horario 17:20 —
19:00
Lugar MEET
Atencién al Dia
Estudiante
Horario
Lugar
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DE SISTEMAS
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DE SISTEMAS

Competencias Vinculadas al Perfil del Egresado

Competencias Especificas

No.

Competencia

1

Demuestra destreza y habilidad en la seleccion, uso y adaptacion de herramientas
metodoldgicas, tecnoldgicas, equipos especializados y en la lectura e interpretacion de datos
pertinentes al contexto de su ejercicio profesional.

Toma decisiones profesionales con base en fundamentos tedricos, datos e informacion
pertinente, valida y confiable.

Aplica los conocimientos de su disciplina en la elaboracion, fundamentacion y defensa de
argumentos para prevenir y resolver problemas complejos en su campo profesional,
identificando y aplicando innovaciones.

Identifica oportunidades y riesgos para la innovacién y adaptacion de conocimientos y
tecnologias para resolver problemas.

Demuestra pensamiento critico, actitud investigativa y rigor analitico en el planteamiento y la
resolucién de problemas complejos.

Competencias Generales

No. | Competencia

1 Maneja e Interpreta adecuadamente datos masivos, sean estos estructurados o no
estructurados, facilitando su visualizacion e interpretacion de forma eficaz en apoyo a la toma de
decisiones.

2 Aplica principios basicos de ingenieria, ciencias de computacion y sistemas de informacién y
comunicacion, en la formulacion y resolucion adecuada de problemas complejos.

3 Aplica estandares de calidad, eficiencia y seguridad en la implementacién adecuada de
soluciones de software, hardware y TIC en general.

4 Actualiza permanentemente sus conocimientos relacionados con TIC en general, apoyandose en
las estrategias de aprendizaje apropiadas

5 Construye soluciones integrales trabajando en forma colaborativa y propositiva en equipos

interdisciplinarios, en forma presencial o utilizando plataformas virtuales.
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METODOLOGIA
DE SISTEMAS
Competencias del Laboratorio
Competencia(s) Especifica(s)
No. Competencia Nivel de
Aprendizaje

1 Disefa soluciones de inteligencia de negocios utilizando herramientas Bl Crear
como SSIS, SSAS, SSRS, Python y BigQuery con el fin de transformar datos
en informacion util para apoyar la toma de decisiones en entornos
organizacionales

2 Disefia modelos de analisis multidimensional y cubos OLAP utilizando Aplicar
herramientas como Power Bl y Excel para representar datos y facilitar la
toma de decisiones en contextos empresariales

3 Implementa procesos ETL eficientes empleando herramientas como SSIS, Analizar
Pentaho o Talend asegurando la transformacion y carga efectiva de datos
para su posterior analisis

4 Desarrolla tableros e indicadores estratégicos mediante SSAS, SSRS y Evaluar
Power Bl para reflejar proyecciones, KPIs y analisis presupuestario
conforme a un modelo de Balanced Scorecard

Competencia(s) General(es)
No. Competencia Nivel de

Aprendizaje

1 Utiliza entornos de procesamiento distribuido con bibliotecas como Aplicar
PySpark y herramientas Big Data para procesar grandes voliumenes de
datos estructurados y no estructurados

2 Administra proyectos de analisis de datos en la nube con herramientas Evaluar
como BigQuery y Google Cloud Platform aplicando principios de gobierno
de datos, seguridad y control de acceso
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Diseno Didactico
Sesién de Diagnoéstico
Evaluaciéon de conocimientos previos
Se aplicara una actividad diagndstica con el objetivo de identificar el nivel de conocimientos y habilidades que

los estudiantes poseen al inicio del curso. No influye en la nota final, pero es obligatoria para todos los
estudiantes.

Tipo de Actividad Descripcién

Cuestionario en Quizziz para validar el
conocimiento previo de los estudiantes y mapear
su conocimiento con temas de Seminario de
Sistemas 1.

Cuestionario

Presentacion del tutor

El tutor se presenta formalmente al grupo, compartiendo su formacion académica, experiencia profesional y
educativa, asi como sus expectativas sobre el curso. También se abordan aspectos como normas de
convivencia, canales de comunicacion, disponibilidad para consultas y métodos de acompafiamiento.

Presentacion de los estudiantes

Se escogen un grupo de estudiantes al azar. En su presentacion, se les pedira que compartan informacion
basica como su nombre, intereses personales o profesionales, experiencias previas relacionadas con el curso
y sus expectativas. Esta actividad busca promover la interaccién, el reconocimiento entre pares y la
construccion de un entorno participativo y respetuoso.

Presentacién del programa del curso

Se presenta el contenido del programa del curso, se aclaran dudas y se fomenta el compromiso del estudiante
con su aprendizaje.

Evaluacion de conocimientos del laboratorio actual

Se realiza una evaluacién o practica que permite conocer el grado de familiaridad de los estudiantes con las
herramientas, entornos o competencias técnicas necesarias para el laboratorio actual.

Tipo de Actividad Descripcién

Cuestionario Dentro del mismo cuestionario se validara la
afinidad de los estudiantes con herramientas
y conocimientos del tema del laboratorio
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DE SISTEMAS

Sesion No. 1
Unidad No. 1
Fundamentos de Business Intelligence y Analisis Multidimensional

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Pensamiento critico

Se fomenta al discutir qué es BIl, motivando al estudiante a reflexionar sobre cémo se toman
decisiones con datos y si dichas decisiones son objetivas o manipuladas.

Responsabilidad

Se desarrolla al introducir el rol de los datos en la toma de decisiones organizacionales,
promoviendo el uso ético y preciso de la informacion.

Rigor analitico

Se aplica al comparar los niveles de madurez analitica y tipos de informacién, lo cual exige una
interpretaciéon cuidadosa y estructurada del contenido.

Innovacion

Se impulsa al presentar OLAP como enfoque innovador para modelar y analizar datos,
ampliando el pensamiento del estudiante sobre herramientas mas alla de Excel o reportes
simples

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Disefia modelos de analisis multidimensional y cubos OLAP utilizando herramientas como Power Bl y Excel
para representar datos y facilitar la toma de decisiones en contextos empresariales

Tema Subtema

Fundamentos de Bl y analisis OLAP ¢ Qué es Business Intelligence?

Fundamentos de Bl y analisis OLAP Datos para la toma de decisiones

Fundamentos de Bl y analisis OLAP Niveles de madurez analitica

Fundamentos de Bl y analisis OLAP Tipos de informacion

Fundamentos de Bl y analisis OLAP Introduccién al analisis OLAP

Fundamentos de Bl y analisis OLAP Ventajas del analisis multidimensional
Comparativa entre OLAP y herramientas de

Fundamentos de Bl y analisis OLAP visualizacion

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Disefia modelos de analisis multidimensional y cubos OLAP utilizando herramientas como Power Bl y Excel
para representar datos y facilitar la toma de decisiones en contextos empresariales

Tipo de Actividad Ponderacion

Actividad 1
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Sesion No. 2,
Unidad 2

Procesos ETL y Modelado de Datos para Analisis OLAP

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Organizacion

Responsabilidad

decisiones empresariales basadas en esos datos.
Disciplina

constelacién), exigiendo precision y constancia.
Pensamiento l6gico

estructuras complejas de datos de forma racional.

Se fortalece al construir modelos jerarquicos con dimensiones y medidas, donde cada
elemento debe ocupar un lugar especifico en la estructura.
Se aplica al ensefiar que un mal disefio de cubos impacta directamente en la calidad de las

Se promueve al seguir paso a paso el modelado multidimensional (estrella, copo de nieve,

Se entrena al construir jerarquias y relaciones entre dimensiones, lo que implica visualizar

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Disefia modelos de analisis multidimensional y cubos OLAP utilizando herramientas como Power Bl y Excel
para representar datos y facilitar la toma de decisiones en contextos empresariales

Tema

Subtema

Disefio y optimizacién de cubos multidimensionales

Definicién de cubo multidimensional

Disefio y optimizacién de cubos multidimensionales

Dimensiones y jerarquias

Disefio y optimizacién de cubos multidimensionales

Medidas y agregaciones

Disefio y optimizacién de cubos multidimensionales

Modelos Estrella, Copo de Nieve, Constelacién

Disefio y optimizacién de cubos multidimensionales

Optimizacion de cubos multidimensionales

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

empresariales

Disefia modelos de analisis multidimensional y cubos OLAP utilizando
herramientas como Power Bl y Excel para representar datos y facilitar la toma de decisiones en contextos

Tipo de Actividad

Ponderacion

Actividad

1
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Sesion No. 3
Unidad No. 2
Procesos ETL y Modelado de Datos para Analisis OLAP

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Adaptabilidad

Se promueve al comparar herramientas ETL comerciales, open source y cloud, ensefiando que
el estudiante debe adaptarse segun el contexto de uso.

Responsabilidad

Se fomenta al mostrar que errores en la transformacion de datos pueden causar pérdidas de
calidad e incluso decisiones erroneas a gran escala.

Analisis critico

Se desarrolla al evaluar las ventajas y limitaciones de cada herramienta ETL y su aplicabilidad
en escenarios reales.

Disciplina tecnolégica

Se refuerza al aplicar flujos ordenados de ETL, donde cada fase debe seguir una secuencia
I6gica y técnica correcta.

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Implementa procesos ETL eficientes empleando herramientas como SSIS, Pentaho o Talend asegurando la
transformacion y carga efectiva de datos para su posterior analisis

Tema Subtema

Fundamentos del proceso ETL y su aplicacion en OLAP ¢ Qué es ETL?

Fundamentos del proceso ETL y su aplicacion en OLAP Fases del proceso ETL
Fundamentos del proceso ETL y su aplicacion en OLAP Extraccion, Transformacion y Carga
Fundamentos del proceso ETL y su aplicacion en OLAP Caracteristicas del ETL
Fundamentos del proceso ETL y su aplicacion en OLAP Rol del ETL en OLAP
Fundamentos del proceso ETL y su aplicaciéon en OLAP Desafios del proceso ETL

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Implementa procesos ETL eficientes empleando
herramientas como SSIS, Pentaho o Talend asegurando la
transformacion y carga efectiva de datos para su posterior
analisis

Tipo de Actividad Ponderacion

Actividad 1
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Sesion No. 4
Unidad No. 2
Procesos ETL y Modelado de Datos para Analisis OLAP

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Innovacion

Se activa al conocer arquitecturas modernas de Bl como bases en memoria y MPP, alentando
al estudiante a explorar nuevas soluciones.

Pensamiento estratégico

Se desarrolla al analizar qué arquitectura conviene segun el tipo de organizacion, volumen de
datos y necesidades.

Adaptabilidad

Se refuerza al integrar conceptos tradicionales de Bl con nuevos servicios como IAAS/PAAS y
herramientas como SSAS/SSRS.

Responsabilidad tecnolégica

Se aplica al planificar soluciones Bl que deben ser seguras, escalables y sostenibles en
ambientes reales.

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

implementa procesos ETL eficientes empleando herramientas como SSIS, Pentaho o Talend asegurando la
transformacion y carga efectiva de datos para su posterior analisis

Tema Subtema
Herramientas ETL y tendencias modernas Tipos de herramientas ETL
Ejemplos de herramientas comerciales y Open
Herramientas ETL y tendencias modernas Source
Herramientas ETL y tendencias modernas Herramientas ETL en la nube
Herramientas ETL y tendencias modernas Criterios de seleccion
Herramientas ETL y tendencias modernas Tendencias actuales
Herramientas ETL y tendencias modernas Casos de uso reales

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

implementa procesos ETL eficientes empleando herramientas como SSIS, Pentaho o Talend asegurando la
transformacion y carga efectiva de datos para su posterior analisis

Tipo de Actividad Ponderacion

Actividad 1
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Sesién No. 5
Unidad No. 3
Arquitectura de Datos Modernos y Herramientas Bl Empresariales

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Seguridad y ética profesional

Se refuerza al discutir buenas practicas para proteger datos en la nube y configurar servicios
Bl de manera segura.

Responsabilidad

Se trabaja al implementar virtualizacion, control de acceso y monitoreo en arquitecturas Bl
reales.

Pensamiento analitico

Se aplica al evaluar las diferencias y relaciones entre SSIS, SSAS y SSRS como componentes
de una solucién integrada.

Innovacién tecnolégica

Se promueve al usar herramientas modernas y modelos de nube hibrida para ampliar el alcance
de las soluciones empresariales.

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Integra soluciones Bl con bases de datos modernas y servicios en la nube usando tecnologias como SSMS,
SSAS y servicios IAAS/PAAS considerando aspectos de seguridad, virtualizacion y arquitectura de datos
distribuida

Tema Subtema
Bases modernas y arquitectura Microsoft Bl Bases en memoria, columnares y MPP
Bases modernas y arquitectura Microsoft Bl Appliances analiticos
Bases modernas y arquitectura Microsoft Bl Arquitectura de Bl con Microsoft
Herramientas Microsoft Bl (SSMS, SSIS, SSAS,
Bases modernas y arquitectura Microsoft Bl SSRS)
Bases modernas y arquitectura Microsoft Bl Diferencias entre SSIS, SSAS y SSRS

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Integra soluciones Bl con bases de datos modernas y servicios en la nube usando tecnologias como SSMS,
SSAS y servicios IAAS/PAAS

considerando aspectos de seguridad, virtualizacion y arquitectura de

datos distribuida

Tipo de Actividad Ponderacién

Actividad 1
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Sesién No. 6
Unidad No. 3
Arquitectura de Datos Modernos y Herramientas Bl Empresariales

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Pensamiento estratégico

Se desarrolla al definir KPlIs y estructuras de Scorecard que alinean los datos con objetivos de
negocio.

Rigor analitico

Se refuerza al crear reportes con DAX y MDX, donde cada férmula debe ser légica y precisa.
Responsabilidad

Se promueve al trabajar con informacion critica como presupuestos, proyecciones y
desempefio organizacional.

Innovacién aplicada

Se fomenta al automatizar reportes y visualizaciones, mostrando cdmo optimizar el flujo de
informacion ejecutiva

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Integra soluciones Bl con bases de datos modernas y servicios en la nube usando tecnologias
como SSMS, SSAS y servicios IAAS/PAAS considerando aspectos de seguridad,
virtualizacion y arquitectura de datos distribuida

Tema Subtema

Microsoft Bl + Cloud y Seguridad Introduccion a SSIS

Microsoft Bl + Cloud y Seguridad Virtualizacion y federacion de datos
Microsoft Bl + Cloud y Seguridad IAAS, PAAS, SAAS en BI

Microsoft Bl + Cloud y Seguridad Seguridad en la nube

Microsoft Bl + Cloud y Seguridad Nubes hibridas y monitoreo

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Integra soluciones Bl con bases de datos modernas y servicios en la nube usando tecnologias como SSMS,
SSASy

servicios IAAS/PAAS considerando aspectos de seguridad,

virtualizacion y arquitectura de datos distribuida

Tipo de Actividad Ponderacion

Actividad 1
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Sesion No. 7
Unidad No. 4
Visualizacion Analitica, KPl y Scorecards en Plataformas Bl

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Pensamiento estratégico

Se desarrolla al definir KPIs y estructuras de Scorecard que alinean los datos con objetivos de
negocio.

Rigor analitico

Se refuerza al crear reportes con DAX y MDX, donde cada férmula debe ser I6gica y precisa.
Responsabilidad

Se promueve al trabajar con informacion critica como presupuestos, proyecciones y
desempefio organizacional.

Innovacién aplicada

Se fomenta al automatizar reportes y visualizaciones, mostrando como optimizar el flujo de
informacion ejecutiva.

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Desarrolla tableros e indicadores estratégicos mediante SSAS, SSRS y Power Bl para reflejar
proyecciones, KPls y analisis presupuestario conforme a un modelo de Balanced Scorecard

Tema Subtema

Modelado multidimensional y KPls con SSAS Disefio de cubos OLAP con KPIs
Modelado multidimensional y KPIs con SSAS Modelos tabulares

Modelado multidimensional y KPIs con SSAS Consultas con MDX y DAX

Modelado multidimensional y KPIs con SSAS Rolling Forecast y analisis presupuestario
Visualizacién con SSRS y Scorecards Reportes con parametros vy filtros
Visualizacién con SSRS y Scorecards Semaforos y visualizaciones condicionales
Visualizacién con SSRS y Scorecards Balance Scorecard con SSRS o Power BI

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Desarrolla tableros e indicadores estratégicos mediante
SSAS, SSRS y Power Bl para reflejar proyecciones, KPIs y
analisis presupuestario conforme a un modelo de Balanced
Scorecard

Tipo de Actividad Ponderacién

Actividad 1
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Sesién No. 8
Unidad No. 5
Analisis de Datos Masivos: Big Data, Hadoop y Procesamiento Distribuido

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Rigor técnico

Se exige al conectar con bases NoSQL, crear visualizaciones estadisticas y trabajar con
subplots complejos.

Pensamiento critico

Se fomenta al interpretar datos no estructurados y representar hallazgos de forma visual y
comprensible.

Responsabilidad en el analisis

Se refuerza al presentar dashboards que pueden influir en decisiones estratégicas dentro de
una organizacion.

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Utiliza entornos de procesamiento distribuido con bibliotecas como PySpark y herramientas
Big Data para procesar grandes volumenes de datos estructurados y no estructurados

Tema Subtema

Analisis y ecosistemas Big Data ¢, Qué es Big Data? (4 V)

Analisis y ecosistemas Big Data Arquitectura de Hadoop

Analisis y ecosistemas Big Data Fundamentos de Python para analisis
Andlisis y ecosistemas Big Data Exploracién de datos en Pandas
Andlisis y ecosistemas Big Data Carga desde data lakes

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Utiliza entornos de procesamiento distribuido con bibliotecas como
PySpark y herramientas Big Data para procesar grandes volimenes de
datos estructurados y no estructurados

Tipo de Actividad Ponderacion

Actividad 1
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Sesion No. 9
Unidad No. 5 -

=

Analisis de Datos Masivos: Big Data, Hadoop y Procesamiento Distribuido

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Pensamiento critico

el problema planteado.
Etica en el manejo de datos

sesgos o interpretaciones erréneas.
Disciplina analitica

resultados.
Persistencia investigativa

Se aplica al trabajar con datos textuales de personas (sentimientos), cuidando no generar

Se desarrolla al aplicar CRISP-DM paso a paso, desde recoleccion hasta validacion de

Se trabaja al construir modelos y analizar sus predicciones, evaluando si tienen sentido segun

Se refuerza al probar distintos modelos y métricas hasta encontrar la solucién mas adecuada.

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Utiliza entornos de procesamiento distribuido con bibliotecas como PySpark y herramientas Big Data para
procesar grandes volumenes de datos estructurados y no estructurados

Tema

Subtema

Procesamiento distribuido con PySpark

Introduccion a Spark y PySpark

Procesamiento distribuido con PySpark

Comparativa Pandas vs PySpark

Procesamiento distribuido con PySpark

Conexion a bases NoSQL

Procesamiento distribuido con PySpark

Analisis de datos no estructurados

Procesamiento distribuido con PySpark

Procesamiento de volumenes grandes

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

datos estructurados y no estructurados

Utiliza entornos de procesamiento distribuido con bibliotecas como
PySpark y herramientas Big Data para procesar grandes volumenes de

Tipo de Actividad

Ponderacion

Actividad

1
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Sesion No. 10
Unidad No. 6

Ciencia de Datos: Modelado Predictivo y Analisis de Texto con Python

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Etica de la informacion

Se aplica al ensefar el valor de proteger datos sensibles, definir permisos y evitar exposiciones indebidas.

Responsabilidad

Se promueve al administrar roles, recursos y costos dentro de entornos cloud, impactando directamente el

control de los datos.
Pensamiento estratégico

Se fomenta al disefiar arquitecturas y politicas de datos escalables, seguras y optimizadas para distintas

areas del negocio.
Rigor técnico

Se requiere para configurar correctamente permisos, tipos de almacenamiento y precios en Google Cloud.

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Construye modelos predictivos y analisis de sentimientos usando bibliotecas Python como Scikit-learn y
NLTK siguiendo la metodologia CRISP-DM para resolver problemas reales a partir de datos

estructurados/textuales

Tema

Subtema

Visualizacién avanzada para ciencia de datos

Matplotlib y Seaborn

Visualizacién avanzada para ciencia de datos

Dashboards con subplots

Visualizacién avanzada para ciencia de datos

Graficos estadisticos

Visualizacién avanzada para ciencia de datos

Rol del cientifico e ingeniero de datos

Visualizacién avanzada para ciencia de datos

CRISP-DM y Scikit-learn

Visualizacién avanzada para ciencia de datos

Modelo de regresion

Visualizacién avanzada para ciencia de datos

Clasificacion y Bag of Words

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Construye modelos predictivos y analisis de sentimientos usando bibliotecas Python como Scikit-learn y
NLTK siguiendo la metodologia CRISP-DM para resolver problemas reales a partir de datos

estructurados/textuales

Tipo de Actividad

Ponderacion

Actividad

1
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Sesion No. 11
Unidad No. 7
Gobierno de Datos y Machine Learning en Entornos Cloud con BigQuery

Area Actitudinal (Saber ser)

Nombre del valor:

Innovacién aplicada

Se trabaja al utilizar BigQuery ML para crear modelos predictivos directamente desde SQL en
la nube.

Pensamiento critico

Se aplica al evaluar los resultados de los modelos y reflexionar sobre su aplicabilidad y
limitaciones.

Rigor técnico

Se exige para optimizar consultas, crear vistas materializadas y configurar correctamente el
pipeline de datos.

Responsabilidad

Se fortalece al entregar un modelo y analisis final que puede influir en decisiones reales o
simuladas dentro del proyecto.

Area de Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Administra proyectos de analisis de datos en la nube con herramientas como BigQuery y Google Cloud
Platform aplicando principios de gobierno de datos, seguridad y control de acceso

Tema Subtema

Gobierno de datos con BigQuery ¢, Qué es BigQuery?

Gobierno de datos con BigQuery Arquitectura, precios y permisos
Gobierno de datos con BigQuery Aplicacién del gobierno de datos
Modelado y ML con BigQuery Optimizacion de consultas
Modelado y ML con BigQuery Tablas materializadas y vistas
Modelado y ML con BigQuery BigQuery ML

Modelado y ML con BigQuery Exportacion a herramientas externas

Area de Habilidades (Saber Hacer)

Competencia

Administra proyectos de andlisis de datos en la nube con herramientas
como BigQuery y Google Cloud Platform aplicando principios de
gobierno de datos, seguridad y control de acceso

Tipo de Actividad Ponderacion

Cuestionario 5
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Rubrica de Evaluacion

Cada una de las actividades del laboratorio (proyectos, practicas, tareas y otras) cuenta con una rubrica de
evaluacion especifica, la cual esta detallada en el documento que se entrega al estudiante al momento de
asignar la actividad. Estas rubricas describen los criterios de evaluacion, niveles de desempefio esperados y
la ponderacion correspondiente de cada aspecto evaluado.

Es responsabilidad del estudiante leer detenidamente la rubrica asignada antes de iniciar el desarrollo de la
actividad. Comprender los criterios de evaluacion no solo permite orientar adecuadamente el trabajo, sino
también mejorar el desempefio académico y fomentar la autorregulacion del aprendizaje.

En caso de no recibir la rubrica al momento de la asignacion, el estudiante debe solicitarla directamente al
tutor académico, ya que constituye una herramienta esencial para el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje y la evaluacién transparente.

Normativa Académica y Etica del Curso

En concordancia con el perfil del estudiante de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se espera un alto nivel de compromiso con la excelencia académica y la ética profesional. Por
ello, que se establece los siguientes lineamientos de caracter obligatorio que regulan el comportamiento
académico del estudiante:

Plagio y copias
e Todo proyecto sera sometido a verificacion para confirmar su autoria y originalidad, con la finalidad de
evitar cualquier plagio, copia o que la actividad no haya sido realizada por el estudiante.
e Cualquier evidencia de lo antes descrito en las distintas actividades sera sancionada con una
calificacion de 0 (cero) y el caso sera reportado al Docente quien a su vez informara a la Escuela de
Ciencias y Sistemas para su seguimiento institucional.

Prérrogas y reposiciones

e No se otorgaran prérrogas para entregas de actividades.
e No se permitira la reposicion de proyectos bajo ninguna circunstancia.

Requisitos para evaluacion final del curso
e Es obligatorio aprobar el laboratorio para tener derecho a la evaluacion final del curso.
e La calificacion de practicas, proyectos y otras actividades que se indique sera asignada de forma
presencial, en la fecha y hora establecidas por el tutor académico.
Asistencia
e Para obtener la nota del laboratorio, se requiere un minimo del 80% de asistencia a las sesiones de
laboratorio.
e En caso de inasistencia, solo se aceptaran justificaciones validas respaldadas por constancia oficial.

Entregas

e No se aceptaran entregas tardias de tareas, practicas, examenes cortos, examenes finales o
proyectos sin justificacion.

Medio oficial de entrega

e La plataforma UEDI de la Facultad sera el unico medio oficial para la entrega de actividades del curso.
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