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LABORATORIO:

Descripcion del Laboratorio

El laboratorio de Programacion Comercial 1 esta disenado para proporcionar los conceptos basicos de los
sistemas de informacion, que son los encargados de aumentar la productividad y eficiencia en las
organizaciones.

En este curso se desarrollaran temas elementales de sistemas de bases de datos, enfocandose
principalmente en los modelos relacionales; con el fin de que el estudiante obtenga una panoramica
general de los sistemas de base de datos. Ademas de la utilizacion de herramientas de software parala
gestion de informacion y proyectos.
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Competencias Vinculadas al Perfil del Egresado

Competencias Especificas

No. | Competencia

1 Demuestra destreza y habilidad en la seleccion, uso y adaptacion de
herramientas metodologicas, tecnologicas, equipos especializados y en la

lectura e interpretacion de datos, pertinentes al contexto de su ejercicio
profesional.

Aplica los conocimientos de su disciplina en la elaboracion, fundamentacion
y defensa de argumentos para prevenir y resolver problemas complejos en
su campo profesional, identificando y aplicando innovaciones.

Toma decisiones profesionales con base en fundamentos teoéricos, datos e
informacion pertinente, valida y confiable.

4 Identifica sus necesidades de actualizacion, capacitacion y formacion,

durante su proceso formativo y en el gjercicio profesional, y busca los medios
para cubrirlas por medios formales e informales, nacionales e
internacionales, presenciales y en linea

Competencias Generales

No. | Competencia

Aplica principios basicos de ingenieria, ciencias de computacion y sistemas
de informacioén y comunicacion, en la formulacion y resolucion adecuada de
problemas complejos.

Aplica conocimientos tecnoldgicos con ética profesional y respetando y
cuidando los recursos naturales, humanos y financieros.

3 Maneja e Interpreta adecuadamente datos masivos, sean estos

estructurados o no estructurados, facilitando su visualizacion e interpretacion
de forma eficaz en apoyo a la toma de decisiones.
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Competencias del Laboratorio

Competencia(s) Especifica(s)

No. Competencia Nivel de
Aprendizaje

1 Integra la manipulacion de informacion utilizando base de datos en Accesy | 20%
herramientas de inteligencia de negocios para la visualizacion de datos
estructurados

2 Planifica la estructuracion de proyectos a través de tareas para el buen 20%
manejo de recursos y costos asociados a un plan

3 Evala la eficacia de los informes en Power Bl utilizando visualizaciones 15%
interactivas y paneles en funcion de los KPIs establecidos para el negocio.

4 Analiza las relaciones entre tablas en Microsoft Access utilizando claves 20%
primarias y foraneas para optimizar la integridad de los datos

5 Recuerda los comandos basicos en Microsoft Access aplicando funciones 10%
de blsqueday creacion de consultas para realizar tareas de gestion de base
de datos

Competencia(s) General(es)
No. Competencia Nivel de
Aprendizaje

1 Disena Bases de datos estructuradas utilizando buenas practicas para 20%
implementar soluciones de almacenamiento escalables

2 Refina conceptos basicos de estadistica mediante softwares especializados | 15%

en el analisis de datos para su visualizacion y mejora en la toma de
decisiones

Diseno Didactico por Competencias

Sesion de Diagnéstico

Evaluacion de conocimientos previos

Se aplicara una actividad diagnostica con el objetivo de identificar el nivel de conocimientosy
habilidades que los estudiantes poseen al inicio del curso. No influye en la nota final, pero es
obligatoria para todos los estudiantes.
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Tipo de Actividad Descripcion

Actividad en Kahoot. En esta actividad los estudiantes podran

interactuar con el catedratico acerca de los temas
del curso, y evaluar conocimientos previos.

Presentacion del tutor

El tutor se presenta formalmente al grupo, compartiendo su formacion académica, experiencia
profesional y educativa, asi como sus expectativas sobre el curso. También se abordan aspectos
como normas de convivencia, canales de comunicacion, disponibilidad para consultas y
métodos de acompanamiento.

Presentacion de los estudiantes

Se escogen un grupo de estudiantes al azar. En su presentacion, se les pedira que compartan
informacion basica como su hombre, intereses personales o profesionales, experiencias previas
relacionadas con el curso y sus expectativas. Esta actividad busca promover la interaccion, el
reconocimiento entre pares y la construccion de un entorno participativo y respetuoso.

Presentacion del programa del curso

Se presenta el contenido del programa del curso, se aclaran dudas y se fomenta el compromiso
del estudiante con su aprendizaje.

Evaluacion de conocimientos del laboratorio actual

Se realiza una evaluacion o practica que permite conocer el grado de familiaridad de los
estudiantes con las herramientas, entornos o competencias técnicas necesarias para el
laboratorio actual .

Tipo de Actividad Descripcion

Charla educativa En esta parte se incentivara a los estudiantes
a hablar en la clase, también por medio de
encuestas se evaluara ciertos conocimientos
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Sesion No. 1, Unidad No. 1 -Base de Datos

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Disciplina, Responsabilidad, Compromiso

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Disefia Bases de datos estructuradas utilizando buenas practicas para implementar soluciones de

almacenamiento escalables
Analiza las relaciones entre tablas en Microsoft Access utilizando claves primarias y foraneas para optimizar
la integridad de los datos

Tema Subtema

Introduccion a la base de datos Introduccion a la base de datos
Introduccion a la base de datos Conceptos Iniciales de las bases de datos
Introduccion a la base de datos Qué es una base de datos, tabla, registro.
Introduccion a la base de datos Tipos de bases de datos

Introduccion a la base de datos Gestores en las bases de datos
Introduccion a la base de datos Conceptos Iniciales de las bases de datos
Introduccion a la base de datos Teoria basica de Access

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Disefia Bases de datos estructuradas utilizando buenas practicas para | Practica 0

implementar soluciones de almacenamiento escalables

Analiza las relaciones entre tablas en Microsoft Access utilizando Practica 0
claves primarias y foraneas para optimizar la integridad de los datos
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Sesion No. 2, Unidad No. 1 - Base de Datos

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Decencia, Colaboracion, Compasion

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Disefia Bases de datos estructuradas utilizando buenas practicas para implementar soluciones de
almacenamiento escalables

Tema Subtema

Diagrama entidad relacién Conceptos basicos del modelo ER

Diagrama entidad relacién Entidades y Atributos

Diagrama entidad relacién Claves y restricciones de integridad

Diagrama entidad relacién Manejo de especializacion en entidades

Diagrama entidad relacién Transformacion de modelo ER a relacional
Gestor Access, explicacion de sus opciones y

Creacion de una base de datos creacion de base de datos

Creacion de una base de datos Creacion de una tabla

Creacion de una base de datos Insercion de datos en tablas

Creacion de una base de datos Manejo de informacion entre tablas

Creacion de una base de datos Manejo de llaves primarias en tablas

Creacion de una base de datos Manejo de llaves foraneas en las tablas

Creacion de una base de datos Aplicacién de conceptos diagrama entidad relacion
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DESARROLLO DE
SOFTWARE
Habilidades ( Saber Hacer)
Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Disefia Bases de datos estructuradas utilizando buenas practicas para | Practica 0

implementar soluciones de almacenamiento escalables

Sesion No. 3, Unidad No. 1 - Base de Datos

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Fidelidad, Honestidad, Justicia

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Recuerda los comandos basicos en Microsoft Access aplicando funciones de busqueda y creacion de
consultas para realizar tareas de gestion de bases de datos

Tema Subtema

Formularios y consultas Tipos de formularios

Formularios y consultas Controles y validacién en formularios
Formularios y consultas Eventos en formularios

Formularios y consultas Disefio y utilidad de formularios
Formularios y consultas consultas y conceptos béasicos
Formularios y consultas Consultas de seleccion

Formularios y consultas Consulta de Accién

Vigencia: Segundo Semestre 2025 Pagina 9



Codigo - Nombre del Curso @

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Recuerda los comandos basicos en Microsoft Access aplicando Practica 0

funciones de busqueda y creacion de consultas para realizar tareas de
gestion de bases de datos

Sesion No. 4, Unidad No. 1 - Base de Datos

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Capacidad, Voluntad, Responsabilidad

Conocimiento (Saber)

Competencia(s)

Recuerda los comandos basicos en Microsoft Access aplicando funciones de busqueda y creacion de
consultas para realizar tareas de gestion de bases de datos

Analiza las relaciones entre tablas en Microsoft Access utilizando claves primarias y foraneas para optimizar
la integridad de los datos

Tema Subtema

Consultas a bases de datos relacionales Consultas a bases de datos

Consultas a bases de datos relacionales Consultas SQL

Consultas a bases de datos relacionales Consultas con interfaz grafica

Consultas a bases de datos relacionales Creacion de consultas

Consultas a bases de datos relacionales Introduccion a consultas en una base de datos
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Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad

Recuerda los comandos basicos en Microsoft Access aplicando Hoja de 4

funciones de bisqueda y creacion de consultas para realizar tareas de | trabajo

gestion de bases de datos

Analiza las relaciones entre tablas en Microsoft Access utilizando Hoja de 4

claves primarias y foraneas para optimizar la integridad de los datos trabajo

Sesion No. 5, Unidad No. 2 - Microsoft Project

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Tolerancia, Responsabilidad, Empatia

Conocimiento (Saber)

Competencia

asociados a un plan

Planifica la estructuracion de proyectos a través de tareas para el buen manejo de recursos y costos

Tema Subtema
Gestion de proyectos Introduccion a la gestidon de proyectos
Gestion de proyectos Instalacion Microsoft project o Project libre
Gestion de proyectos ¢, Qué es un proyecto y tipos de proyectos?
Gestion de proyectos Teoria de Microsoft Project
Explorando la interfaz de Microsoft Project o project
Gestion de proyectos libre
Gestion de proyectos Caracteristicas de un proyecto
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Habilidades ( Saber Hacer)

manejo de recursos y costos asociados a un plan

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad
Planifica la estructuracion de proyectos a través de tareas para el buen | Cuestionario 0

Sesion No. 6, Unidad No. 2 - Microsoft Project

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Responsabilidad, Prudencia, Integridad

Conocimiento (Saber)

Competencia

Planifica la estructuracion de proyectos a través de tareas para el buen manejo de recursos y costos

asociados a un plan

Tema

Subtema

Fundamentos de la Planificacién de Proyectos

Ciclo de vida de un proyecto

Fundamentos de la Planificacién de Proyectos

Roles en la gestion de proyectos

Fundamentos de la Planificacién de Proyectos

Definicion de objetivos y Alcance del proyecto

Fundamentos de la Planificacién de Proyectos

Estructura de desglose de trabajo

Fundamentos de la Planificacién de Proyectos

Estimacion de tiempos y costos

Fundamentos de la Planificacién de Proyectos

Asignacion de recursos
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Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad

Planifica la estructuracion de proyectos a través de tareas para el buen | Practica 0

manejo de recursos y costos asociados a un plan

Sesion No. 7, Unidad No. 2 - Microsoft Project

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Integridad, empatia, Respeto

Conocimiento (Saber)

Competencia

Planifica la estructuracion de proyectos a través de tareas para el buen manejo de recursos y costos

asociados a un plan

Tema

Subtema

Planificacion de Tareas

Tipos de tareas en MS Project

Planificacion de Tareas

Planificacion de Tareas

Duracion, esfuerzo y fechas

Dependencias entre tareas (vinculos)

Asignacion de Recursos

Creacion de recursos (trabajo, materiales, costo)

Asignacion de Recursos

Asignacion de recursos a tareas y Tipos de
asignaciones (fija, variable)

Asignacion de Recursos

Resolucion de sobreasignaciones

Gestion de Costos

Definicidon de tarifas de recursos

Vigencia: Segundo Semestre 2025

Pagina 13




Codigo - Nombre del Curso @

Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipo de Ponderacion
Actividad

Planifica la estructuracion de proyectos a través de tareas para el buen | Hoja de trabajo | 4
manejo de recursos y costos asociados a un plan 2

Sesion No. 8, Unidad No. 3 - Power BI

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Respeto, Compromiso, Responsabilidad

Conocimiento (Saber)

Competencia

Refina conceptos basicos de estadistica mediante softwares especializados en el analisis datos para su
visualizacion y mejora en la toma de decisiones

Tema Subtema

Analisis de datos Introduccion al analisis de datos y Power Bl

Andlisis de datos ¢, Qué es el analisis de datos?

Conceptos bésicos: datos, informacién y

Analisis de datos conocimiento.
Analisis de datos Tipos de analisis: descriptivo, predictivo, prescriptivo.
Power Bl Introduccion a Power Bl

Power BI ¢, Qué es Power Bl y para qué sirve?

Power BI Elementos principales: Desktop, Service y Mobile.
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SOFTWARE
Habilidades ( Saber Hacer)
Competencia Tipode Ponderacion
Actividad
Refina conceptos basicos de estadistica mediante softwares Otros 0

especializados en el analisis datos para su visualizacidon y mejora en la
toma de decisiones

Sesion No. 9, Unidad No. 3 - Power Bl

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Respeto, Compromiso, Responsabilidad

Conocimiento (Saber)

Competencia

Evalua la eficacia de los informes en Power Bl utilizando visualizaciones interactivas y paneles en funcion
de los KPIs establecidos para el negocio

Tema Subtema

Power BI Instalacién y exploracion de power bi
Instalacion de Power Bl Desktop (Requisitos del

Power BI sistema, descarga e instalacion.)

Power BI Primeros pasos: configuracion inicial.

Power Bl Conociendo la interfaz

Power BI Areas de trabajo: Informe, Datos y Modelo.

Power BI Herramientas y paneles principales.
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Habilidades ( Saber Hacer)

establecidos para el negocio

visualizaciones interactivas y paneles en funcién de los KPIs

Competencia Tipode Ponderacion
Actividad
Evalua la eficacia de los informes en Power Bl utilizando Actividad 0

Sesion No. 10, Unidad No. 3 - Power Bl

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Respeto, Compromiso, Responsabilidad

Conocimiento (Saber)

Competencia

Evalua la eficacia de los informes en Power Bl utilizando visualizaciones interactivas y paneles en funcion

de los KPIs establecidos para el negocio

Refina conceptos basicos de estadistica mediante softwares especializados en el analisis datos para su

visualizacion y mejora en la toma de decisiones

Tema Subtema

Power BI Creacion de graficos y reportes

Power BI Elaboracion de graficos basicos

Power BI Barras, lineas, areas y circulares.

Power BI Personalizacién: colores, etiquetas y leyendas.
Power B Graficos avanzados

Power BI Slicers, tarjetas de KPIs y combinaciones de graficos.
Power BI Uso de visualizaciones del marketplace.
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Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipode Ponderacion
Actividad
Evalua la eficacia de los informes en Power Bl utilizando Ejercicio 0

visualizaciones interactivas y paneles en funcién de los KPIs
establecidos para el negocio

Refina conceptos basicos de estadistica mediante softwares Ejercicio 0
especializados en el analisis datos para su visualizacion y mejora en la
toma de decisiones

Sesion No. 11, Unidad No. 3 - Power Bl

Valor de la semana (Saber ser)

Nombre:

Respeto, Compromiso, Responsabilidad

Conocimiento (Saber)

Competencia

Evalua la eficacia de los informes en Power Bl utilizando visualizaciones interactivas y paneles en funcion
de los KPIs establecidos para el negocio.

Integra la manipulacion de informacion utilizando bases de datos en Acces y herramientas de inteligencia de
negocios para la visualizacién de datos estructurados.

Recuerda los comandos basicos en Microsoft Access aplicando funciones de busqueda y creacion de
consultas para realizar tareas de gestion de bases de datos

Tema Subtema

Integracién de Power Bl con Base de Datos Dashboards e integracion con Microsoft Access
Integracién de Power Bl con Base de Datos Creacion de dashboards

Integracién de Power Bl con Base de Datos Disefio efectivo y mejores practicas.
Integracién de Power Bl con Base de Datos Integracién con Microsoft Access

Integracién de Power Bl con Base de Datos Importar bases de datos desde Access.
Integracién de Power Bl con Base de Datos Establecer relaciones y modelar datos.
Integracién de Power Bl con Base de Datos Actualizacién de datos conectados.
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Habilidades ( Saber Hacer)

Competencia Tipode Ponderacion
Actividad

Evalua la eficacia de los informes en Power Bl utilizando Hoja de trabajo | 12

visualizaciones interactivas y paneles en funcién de los KPIs 3

establecidos para el negocio

Integra la manipulacion de informacion utilizando bases de datos en Hoja de trabajo | 12
Acces y herramientas de inteligencia de negocios para la visualizacion | 3
de datos estructurados

Recuerda los comandos basicos en Microsoft Access aplicando Hoja de trabajo | 12
funciones de busqueda y creacion de consultas para realizar tareas de | 3
gestion de bases de datos

Tiempo de Auto-aprendizaje

Tipo Horas de Auto-aprendizaje

Proyectos 18

Practicas 0]

Tareas 9
Total 27

Ruabrica de Evaluacion

Cada una de las actividades del laboratorio (proyectos, practicas, tareas y otras) cuenta con una
ribrica de evaluacion especifica, la cual esta detallada en el documento que se entrega al
estudiante al momento de asignar la actividad. Estas rabricas describen los criterios de
evaluacion, niveles de desempeno esperados y la ponderaciéon correspondiente de cada
aspecto evaluado.

Es responsabilidad del estudiante leer detenidamente la ribrica asignada antes de iniciar el
desarrollo de la actividad. Comprender los criterios de evaluacion no solo permite orientar
adecuadamente el trabajo, sino también mejorar el desempeno académico y fomentar la
autorregulacion del aprendizaje.

En caso de no recibir la rabrica al momento de la asignacion, el estudiante debe solicitarla
directamente al tutor académico, ya que constituye una herramienta esencial para el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y la evaluacion transparente.
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Resumen de Ponderaciones

Tipo Valor

Actividades en Clase 20

Proyectos 70

Practicas 0]

Tareas 3

Examen Final 0
Total 93

Normativa Académicay Etica del Curso

En concordancia con el perfil del estudiante de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se espera un alto nivel de compromiso con la excelencia académicay
la ética profesional. Por ello, que se establece los siguientes lineamientos de caracter
obligatorio que regulan el comportamiento académico del estudiante:

Plagio y copias

e Todo proyecto sera sometido a verificacion para confirmar su autoria y originalidad, con
la finalidad de evitar cualquier plagio, copia o que la actividad no haya sido realizada por
el estudiante.

e Cualquier evidencia de lo antes descrito en las distintas actividades sera sancionada con
una calificacion de O (cero) y el caso sera reportado al Docente quien a su vez informara a
la Escuela de Ciencias y Sistemas para su seguimiento institucional.

Prérrogas y reposiciones

e No se otorgaran prorrogas para entregas de actividades.
e No se permitira la reposicion de proyectos bajo ninguna circunstancia.

Requisitos para evaluacion final del curso

e Esobligatorio aprobar el laboratorio para tener derecho a la evaluacion final del curso.
e Lacalificacion de practicas, proyectos y otras actividades que se indique sera asignada
de forma presencial, en la fecha y hora establecidas por el tutor académico.

Asistencia

e Paraobtener la nota del laboratorio, se requiere un minimo del 80% de asistencia a las
sesiones de laboratorio.
e En caso deinasistencia, solo se aceptaran justificaciones validas respaldadas por
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constancia oficial.

Entregas

e No se aceptaran entregas tardias de tareas, practicas, examenes cortos, examenes
finales o proyectos sin justificacion.

Medio oficial de entrega

e Laplataforma UEDI de la Facultad sera el Ginico medio oficial para la entrega de
actividades del curso.

Equipo Académico

Coordinador del Area

Nombre: Correo electronico:

Seccion A
Docente

Nombre del Docente Correo electronico

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

Dia

Horario

Lugar

Tutor(es)

Nombre del
Tutor

Correo
electroénico
institucional
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Tipo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Clase Dia
Horario
Lugar
Atencion al Dia
Estudiante
Horario
Lugar

Seccion B

Docente
Nombre del Docente Correo electronico
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Dia
Horario
Lugar
Tutor(es)
Nombre del
Tutor
Correo
electronico
institucional
Tipo Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado
Clase Dia
Horario
Lugar
Atencion al Dia
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Estudiante Horario
Lugar
SeccionC
Docente
Nombre del Docente Correo electronico
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Dia
Horario
Lugar
Tutor(es)
Nombre del
Tutor
Correo
electronico
institucional
Tipo Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado
Clase Dia
Horario
Lugar
Atencion al Dia
Estudiante
Horario
Lugar
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